Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Льговского района Курской области


1. Администрация Льговского района  Курской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение  вакантной должности руководителя муниципального учреждения Льговского района Курской области:

           - директор МБУ «Льговский оздоровительный лагерь им. А.П. Гайдара»
 2. К желающим участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности:  

- директора МБУ «Льговский оздоровительный лагерь им. А.П. Гайдара» предъявляются следующие квалификационные требования:
- наличие высшего образования, знание Законов РФ, нормативно – правовых актов по направлению деятельности.
3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Льговского района Курской области:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании (заверенная копия диплома), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением тех случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица  на учет в налоговом органе по месту  жительства на территории Российской Федерации;

 з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации;

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельства  о государственной регистрации актов гражданского состояния;

л) документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную или охраняемую законом тайну (при наличии);   

 4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии Льговского района Курской области.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

5. Документы, указанные в пункте 3, представляются в Администрацию Льговского района Курской области  по адресу: г. Льгов, Красная Площадь, д.4  в отдел организационной и кадровой работы,  до 24.0.2017.  Контактный телефон 2-20-77, 2-40-66. Ответственный  за прием документов начальник  отдела организационной и кадровой работы Семенякин А.А.

6. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя муниципального учреждения, на замещение которой он был объявлен, Глава Льговского района Курской области может принять решение о проведении повторного конкурса.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должность руководителя муниципального учреждения, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании,  осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. Оценка профессионального уровня  кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям проводится  методом тестирования или устного собеседования  по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты.

8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее одного кандидата.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы,  либо отказа в таком назначении.

10. Победитель конкурса должен обратиться с просьбой о приеме его на работу в срок не более двух недель после решения комиссии.

11. По результатам конкурса издается правовой акт о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя муниципального учреждения и заключается трудовой договор  с победителем конкурса.

12. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Администрации Льговского района Курской области  в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

13. Документы претендентов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации Льговского района Курской области, после чего подлежат уничтожению.

14. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

15. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дата проведения конкурса  25 апреля 2017 года в 9 часов 00 минут. 

Конкурс проводится по адресу: г. Льгов, Красная Площадь, 4.

   Приложение:

   №1 Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Льговского района Курской области.
Приложение 2
К порядку проведения конкурса на 

замещение   вакантной  должности 

руководителя муниципального 

учреждения Льговского района










Председателю комиссии









______________________________








______________________________








______________________________








от ____________________________








______________________________









Дата рождения  ________________









Образование ___________________









______________________________









Почтовый адрес________________









______________________________









______________________________









Телефон ______________________








______________________________




заявление


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения  __________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
С условиями конкурса ознакомлен.


С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, согласен.


К заявлению прилагаю ________________________________________








(перечень представляемых документов)
 ___________________________________________________

«_____»  ____________  20_____ г. 


__________   
           (________________)








      (подпись)

Фамилия, инициалы)
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


3. Должностные обязанности
3.1. Осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения.

3.2. Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям оздоровительного процесса, программам, результатам деятельности учреждения и к качеству работы, непрерывное повышение качества работы в учреждении.

3.3.Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания воспитанников.

3.4. Обеспечивает системную оздоровительную, учебно-воспитательную и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения.

3.5. Формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время оздоровительного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников 
учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.6. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям деятельности, программам, результатам деятельности учреждения и к качеству работы, непрерывное повышение качества работы в учреждении.

3.7.Обеспечивает объективность оценки качества работы в учреждении.

3.8. Совместно с Советом Учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития учреждения, программ курсов, дисциплин, устава и правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.9. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников учреждения, направленных на улучшение работы учреждения и повышение качества работы, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

3.10. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. А также распоряжается имуществом и денежными средствами, полученными из внебюджетных источников. Заключает от имени учреждения гражданско-правовые договоры.

3.11. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда.

3.12. Утверждает структуру и штатное расписание учреждения.

3.13. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом учреждения.

3.14. Осуществляет подбор и расстановку кадров. Принимает, увольняет работников, налагает дисциплинарные взыскания, применяет различные формы поощрения; определяет дополнительные обязанности работников.

3.15. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. Создает условия для творческого роста работников.

3.16. Обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

3.17. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

3.18. Принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в учреждении.

3.19. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда.

3.20. Создает условия, обеспечивающие участие работников, родителей (законных представителей), общественности в управлении учреждением.

3.21. Принимает локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.

3.22. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, работников учреждения.

3.23. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами.

3.24. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Действует от имени учреждения без доверенности, 

выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.25. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций.

3.26. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

3.27. Создает необходимые условия для правильного ведения бухгалтерского учета и отчетности. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности учреждения в целом.

3.28. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. Совместно с Учредителем обеспечивает все необходимые условия для соблюдения:

- правил и инструкций по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников,

- требований к общему санитарно-гигиеническому состоянию ДОЛ,

- укрепления здоровья и всестороннее развития воспитанников, охрану их жизни и социальную защиту в период пребывания в учреждении.

3.29. Своевременно информирует Учредителя обо всех чрезвычайных ситуациях в учреждении, связанных с жизнью и здоровьем воспитанников, сотрудников. Немедленно сообщает о групповом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему органу управления, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавшим), ведет своевременное и объективное расследования согласно действующим положениям.

